MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Céamarea Municipal

EDITAL
N.°79/2010

--- Joaguim Anténio Ramos (Dr.), Presidente da Camara Municipal de Azambuja. -—---------=-------
- Torna publico, de acordo com as disposigdes do art.? 91 da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n. 5-A/2002, de 11 de Janeiro, as
deliberagbes da Reunido Extraordinaria da Camara Municipal de Azambuja, realizada no dia 30

de Junho de 2010.

ORDEM DO DIA

1. PROPOSTA
1.1. Proposta N° 49 /P / 2010
- O Sr. Presidente apresenfou a Proposta ¢ a Minuta de Protocolo que a seguir se
transcrevem:
--- Proposta
--- “Considerando:
--- 0 Programa do Governo que pravé a criagdo de Equipas de Infervengdo Permanente, nos
concelthos de maior risco,
- as atribuicbes que se enconiram cometidas & Auforidade Nacional de.Protecgdo Civil
estabelecidas no artigo 3°, Decreto-Lei n° 75/2007, de 29 de Margo, conjugado com o n° 5, do
artigo 17° do Decreto-Lei n° 247/07 de 27 de Junho, o Profocolo celebrado em 23 de Abril
uftimo, entre a Auforidade Nacional de Protecgdo Civil, a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses e a Liga dos Bombeiros Portugueses, bem como o regulamentado na Portaria n°
1358/2007, de 15 de Outubro, em conjugacdo com o Despacho n® 14399/2009, de 26 de Junho.

~- Proponho:
--- que a Camara Municipal delibere aprovar o protocolo que junto se anexa, a celebrar com a
Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Azambuja e a Auloridade Nacional de
Proteccdo Civil, com vista a estabelecer condiges de criagédo e funcionamento de Equipas de
Intervengdo Permanente, as quais se destinam ao cumprimento das missdes que, no ambito do
Sistema e Protecgdo Civil, estéo confiadas aos bombeiros.”
- Protocolo para Enquadramento de Pessoal destinado a integrar as Equipas de
Intervengdo Permanente
--- “Considerando o Programa do Govemo que prevé o criagdo de Equipas de Intervengéo,

Permanente, nos concelfios de maior risco,
- Considerando as atribuicbes que se encontram cometidos a Autoridade Nacional de

Protecgdo Civil estabelecidas no artigo 3° do Decreto-Lei n.° 75/2007, de 29 de Margo
conjugado com o0 n.° 5, do artigo 17°, do Decreto-Lei n.° 247/07, de 27 de Junho, o Protocolo
celebrado em 23 de Abril ultimo, entre a Aultoridade Nacional de Protecgdo Civil, a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses e a Liga dos Bombeiros Portugueses, bem como o
requlamentado na Portaria n.° 1356/2002, de 15 de Qutubro, em conjugagéo com o Despacho
n.° 14399/2009, de 26 de Junho, estdo assim reunidos todos os elementos para que se
estabefegam as condigbes de criagdo e funcionamento de Equipas de Infervengdo Permanente,
as quais se destinam ao cumprimento das missdes que, no dmbito do Sistema e Protecgdo Civil,

estéo confiadas aos bombeiros.




- E outorgado e acordado e fivremente aceife enfre as partes 0 preserte” Protocolo de

cooperagéo reciproca

—- Entre
- Autoridade Nacional de Protecgéo Civil, de ora em diante designada abreviadamente ANPC,

neste acto devidamente representada e com poderes para 0 mesmo pefo seu Presidente,
Amaldo José Ribeiro da Cruz,
--- Camara Municipal da Azambuja, representada pelo seu Presidente, Joaquim Anténio Sousa
Neves Ramos,
- Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios da Azambuja representada pelo seu
Presidente da Direcgéo, Antonio Manuel Guerra Duarte.
- E que se rege pelas clausulas sequintes.

--- Clausula 1°
— 1. O presente Protocolo destina-se a reqular os condigdes de contratagéo e manutengéo pela

AHBY da Azambuja de elementos que infegrardo as Equipas de Infervengdo Permanente,
doravante designadas EIP.
- 2. O clausulado dos contratos a celebrar deverd obedecer estritamente as condigbes
estabelecidas no presente protocolo.

—- Clausula 2¢
-~ 1. A AHBY da Azambuja cria e mantém, nos termos do presente protocolo, uma EIP com a

- exclusiva missdo de assequrar, em permanéncia, servigos de socorro as populagdes,
designadamente os previstos no artigo 2° da portaria n.° 1358/2007, de 15 de OQutubro, -——---—

- 2. A EIP assegura o socorro e permanece activa em fodos os dias Uteis, por um periodo
semanal de 40 (quarenta) horas, de acordo com um plano de horério elaborado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros.
- 3. O plano de horario é homologado pelo Comandante Distrital respectivo.
- 4. As areas de actuagdo das EIP séo os previstos nos n% 1 e 2, do artigo 3° do diploma
regulador.
— 5. A Associag8o garante a disponibilidade de um piquete constituido por um ntmero minimo
de 5 (cinco) bombeiros, através do recrutamento de elementos voluntérios, para assegurar as
missbes de socorro previstos nesta clausula, fora dos penodos de funcionamento da EIP
previstos nos artigos 5° e 6° da portaria.

- Clausula 32
--- 1. A EIP & constituida por 5 (cinco) bombeiros em regime de permanéncia, vinculados &

Associagdo por contrato individual de trabalho até um periodo de 3 (trés) anos.
-— 2. Os elementos da EIP tém um horério de trabalho ndo superior a 40 horas semanais. ------—

--- 3. A ANPC e a Camara Municipal da Azambuja comparticipam equitativamente nos custos
decorrentes da remuneragdo dos elementos da EIP, atribuindo mensalmente a titulo de subsidio,
por cada elemento, bem como demais encargos relativos ao regime de seguranga social e
sequros de acidentes de trahalho.

- Claustila 4°
- 1. O pessoal de cada EIP desenvolvera a sua actividade em regime de exclusividade e esta

sujeito ao dever de permanéncia durante o periodo considerado de servigo ficando sob a
dependéncia operacional do Comandante do respectivo Corpo de Bombeiros.
- Clausula 5°- _
— 1. A AHBV da Azambuja devera celebrar com os elementos bombeiros recrutados um
contrato de trabatho o termo certo, por um periodo de 1 (um) ano, renovavel até ao limite de 3
(trés) anos se ndo for comunicado por qualquer das partes outorgantes, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia a contar do seu termo inicial ou do fermo de qualquer das suas renovagoes,
através de comunicacdo escrita, a vontade de o fazer cessar.
--- 2. A renovagéo dos contratos ficara condicionada, designadamente:




Ve

— a) A obtencéo de apreciagdo favoravel relativamente ao desempenho das fungdes objecto do
contrato, apreciagdo essa que sera efectuada pelo Comandante do Corpo de Bombeiros tendo
em consideragéo a informagédo igualmente prestada pela AHBY da Azambuja.
— b} A manutengéo das condigdes de aptidéo fisica, clinica e psicolégica, a verificar através de
exames efectuados para o efeito pela ANPC.
- 3. Para os efeitos estabelecidos no ndmero anterior, a avaliagdo do desempenho e a
realizagdo dos exames de manutengdo da aptidéo fisica, clinica e psicoldgica deverdo estar
concluidos até um més antes do termo inicial do contrato ou do termo de qualquer das suas
renovagées.
--- 4. Para todos 0s efeitos legais, o focal de trabalho a considerar durante o periodo a contratar
sera o Corpo de Bombeiros da Associagéo.

- Clausula 62
- 1. A remuneragéo base mensal é estabelecida em 617,40€ (seiscentos e dezassete euros e

quarenta céntimos) iliquidos, sendo actualizavel anualmente na mesma percentagem do
aumento que se verificar no indice 100 do Estatuto Remuneratorio das Carreiras do Regime
Geral da Fungéo Publica.
- 2. O pessoal contratado tera direito ao recebimento de subsidio de férias e de Natal, de
montante equivalente & remuneragéo base ou ao seu proporcional, de acordo com a legistacéo
em vigor, pago com o vencimento dos meses de Junho e Novembro, respectivamente.-—-—---------

— 3. Sera devido subsidio de refeicéo pelos dias de prestagdo de servico efectivo, no montante
equivalente ao estabelecido para a fungédo ptiblica e que no presente ano economico é de 4,27€
(quatro euros e vinte e sete céntimos) dia.
--- 4. Relativamente a qualquer elemento nomeado Chefe da EIP, serd devido um suplemento
mensal de chefia, e enquanto esta durar, correspondente a 25% sobre o valor base referido no

Ponto 1 desta Clausula.
-—4.1. O suplemento de chefia ndo é considerado para efeitos de recebimento dos subsidios de

ferias e de Natal,
—-4.2. A atribuigdo do suplemento de chefia depende do exercicio efectivo das fungdes, ----------
-— 3. O pessoal contratado estara coberto por um seguro de acidentes de trabalho. ----------------
--- 6. Sobre o0 vencimento mensal seréo efectuados os descontos legalmente previstos relativos a
Seguranga Social e Imposio sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), --------------—---:--
-- Clausula 7¢ _

- 1. A AHBY da Azambuja procederd ao processamento e pagamento dos vencimentos ao
pessoal contratado, incluindo o0 pagamento das remunerages mensais, subsidios e suplementos
remuneratdrios devidos, bem como a realizagdo dos desconios legalmente previstos e respectiva

entrega as entidades competentes.
--- 2. A AHBV da Azambuja devera celebrar contrato de seguro de acidentes de trabatho relativo

ao pessoal contratado.
--- 3. A AHBV da Azambuja efectuara o pagamento devido das contribuigbes para a Seguranga
Social, bem como dos valores correspondentes a Taxa de Seguranca e Higiene no Trabalho,
fazendo a respectiva entrega as entidades competentes.
- 4. A ANPC e a CM da Azambuja deverdo conceder a AHBY da Azambuja o apoio financeiro
necessario para suportar os custos com vencimentos e correspondentes encargos, bem como
60m 08 seguros dos elementos contratados, atribuido mensaimente a titulo de subsidlio. ---------

- 5, A ANPC ndo suportara quaisquer encargos suplementares eventualmente decorrentes das
acltividades desenvolvidas em tarefas internas da AHBY da Azambuja para além do estritamente

previsto.

- Clausula 82
- 1. A AHBV da Azambuja compromete-se a facultar @ ANPC e @ CM da Azambuja e seus

representantes todos os elementos e informagbes necessérias refativamente ac pessoal
contratado e & execucéo dos contratos.




--- 2. As partes outorgantes obrigam-se ainda a facultar mutuamente toda a informacgéo que
possa ter relevancia para a boa execugdo do presente Protocolo.
— Clausula 9° '
- 1. O presente Protocolo podera ser revisto a todo o tempo, por acordo entre as partes,
mediante proposta de qualquer uma, formulada por escrito.
--- 2. Quaisquer alteragbes ao clausulado do presente Protocolo $6 poderdo entrar em vigor apos
homologagéo de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Protecgdo Civil ou da entidade em
quem este delegar os poderes relativos 8 ANPC.
- Clausula 10°
--- 1. O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura, destinando-se a vigorar por
um periodo de 1 (um) ano, renovavel até ao limite de 3 (trés) anos, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.
- 2. Qualquer das partes pode denunciar o presente Protocolo, desde que comunique taf
intengdo a outra, por carta registada com aviso de recepgdo, com a antecedéncia minima de
sessenta dias de calendario, a contar do seu termo inicial ou do termo de qualquer das suas
renovagoes.
--- 3. A denuncia do Protocolo nos termos do niimero anterior nédo confere as partes o direito ou
a obrigacdo de indemnizar a outra parte.
- 4. O presente Protocolo podera ser rescindido por qualquer das partes, em caso de
incumprimento pefa oulra parte, de quaisquer obrigages dele decorrentes.
- 5. A ANPC e a CM da Azambuja poder&o suspender o financiamento previsto na Clausula 72,
no caso de incumprimento pela AHBY da Azambujfa dos termos do presente Protocolo, -----------
- 6. O incumprimento das Clausulas previstas no presente Protocolo por qualquer das partes
confere as outras o direito de serem ressarcidas pelos danos causados, nos termos da lei civif.—
- Clausufa 11
-- Em tudo quanto o presente Protocolo for omisso é aplicavel o disposto na Portaria n.°
1356/2007, de 15 de Outubro, bem como a legislagdo em vigor nomeadamente as disposi¢bes
legais constantes do Codigo do Trabalho.”
- Uma vez postas a votagdo foram a Proposta n.° 49 / P / 2010 e a Minuta de Protocolo

aprovadas por unanimidade.

- Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que v&o ser afixados

nos lugares publicos do costume.
- Sec¢ao de Expediente Geral, 01 de Julho de 2010.

O Presidente da Camara Municipal

oaqum Antbnio Ramos ( Dr)



